REGLAMENT DEL COMITE D’EMPRESA DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA
CONTEMPORANIA DE BARCELONA

Article 1

El Comite d’Empresa és I’0Organ de representacié col-lectiva dels treballadorsi
treballadores del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, amb seu al Carrer de
Montalegre n2 5 de Barcelona. Les seves competencies, organitzacié i funcionament
s’adequaran a allo disposat en el present reglament i en I'ordenament juridic laboral.

Article 2 - Composicid

El Comite d’Empresa esta composat per 5 membres, de conformitat amb la Llei i
segons les eleccions celebrades en data 8 de Juny de 2017; I'acta de les quals esta
registrada a I’Oficina Publica de Registre d’eleccions sindicals de la Delegacié de
Barcelona del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya amb
numero de registre 9025-4511-2017.

La provisio de llocs, aixi com qualsevol variacié que es produeixi, s’adequara a allo
legalment previst.

Article 3 - Organitzacié

Per tal de portar a terme la seva missio, el Comite d’Empresa comptara amb els
seglients organs:

1. ElPle, composat pel president o presidenta, el secretari o secretaria i la resta
de membres del Comité d’Empresa.

2. El president o presidenta, que s’escollira entre els membres del Comite
d’Empresa, per acord majoritari.

3. El secretari o secretaria que s’escollira entre els membres del Comite
d’Empresa, per acord majoritari.

4. Els delegats i/o delegades de prevencio, escollits d’acord amb les normes
legals vigents en cada moment i que, juntament amb les persones que designi
I'empresa, formaran el Comite de salut laboral. Prendran exclusivament les
decisions que els siguin de competéncia com a tal Comite. No obstant,
mantindran informat al Ple de les actuacions que duguin a terme en la forma i
regularitat que aquest determini.

5. Les Comissions de Treball,que seran designades pel comite i es composaran
cadascuna d’elles pels membres del Comite que s’estableixi en el seu moment,



podent estar composades per un o més membres del comité. Aquestes
comissions de treball estaran obertes a la participacid del personal del Centre
gue en vulgui formar part sempre i quan es comprometi a assistir regularment
a les reunions. La convocatoria de les reunions de les meses de treball la dura a
terme el president o presidenta del comite o la persona del comite en qui
delegui i es comunicara amb una antelacié minima de dos dies previs a la
celebracid de la reunié. Aquestes comissions no tindran poder de decisio final
sobre els assumptes que se’ls encomani, havent-se de sotmetre qualsevol
decisid a la votacid del Ple. El president o presidenta i el secretari o secretaria
podran formar part de totes les comissions de treball.

Article 4 - Funcions
4.1. Del Ple

El Ple podra prendre acords i mesures per a la seva execucié sobre qualsevol tipus de
materia, exceptuant el cas en que per disposicioé legal no procedeixi.

El Ple és I’0rgan sobira del Comité d’Empresa i els seus acords prevalen sobre els de
qualsevol altre organ (comite de salut, comissions de treball...). Els acords posteriors
deroguen els anteriors en el temps.

4.2. Del president o presidenta

Presideix totes les reunions del Ple i, quan ho cregui necessari, de les Comissions de
Treball i de salut laboral, moderant els debats i sotmetent les propostes a votacio.

Es el/la representant legal del Comité d’Empresa davant de qualsevol persona fisica o
juridica, Administracions, organismes jurisdiccionals i qualsevol altre tipus d’institucid.
No obstant, haura de tenir en compte el que s’estipula en el punt 4.5 d’aquest
reglament.

Ajuda al funcionament de les Comissions de Treball, a les que assistira formant-ne
part, quan ho aconselli el tipus de tema a tractar.

Gestiona davant de I'Empresa les facilitats i mitjans necessaris per tal que el organs i
membres del Comité d’Empresa portin a terme les seves activitats.

Signa les actes i documents del Ple i de les Comissions de Treball.

Notifica les convocatories del Ple i, quan ho consideri necessari, les de les Comissions
de Treball.

Qualsevol altra funcid que li sigui atribuida pel Ple.



El president o presidenta haura de delegar les seves funcions quan no pugui exercir-les
personalment per malaltia o absencia imprevista, i durant el temps que persisteixin
aquestes circumstancies, en qualsevol membre del Comité d’Empresa.El Ple del Comité
d’Empresa confirmara o revocara tal delegacioé en la reunié més immediata.

Tot I'anterior s’entén sense perjudici de queé el Ple acordi per determinats casos o
situacions delegar en un o més membres del Comite, indistinta o solidariament, totes o
part de les funcions del president o presidenta.

4.3. Del secretari o secretaria

Confecciona les actes de les reunions del Ple i de les Comissions de Treball, quan
assisteix a aquestes, certificant la veracitat del contingut, amb el vist i plau del
president o presidenta.

Custodia i arxiva la documentacié de tots els Organs del Comité d’Empresa, que posara
a disposicid dels seus membres sempre que ho necessitin.

Expedeix certificacions dels acords del Ple.

Computa el resultat de les votacions.

Auxilia en les seves funcions al president o presidenta.
Qualsevol altra funcid que li sigui atribuida pel Ple.

Haura de delegar les seves funcions en els mateixos termes que els establerts per al
president o presidenta.

4.4. De les Comissions de Treball
Es I’dorgan encarregat de I'execucié dels acords del Ple.

Les Comissions de Treball podran ser eventuals o permanents, depenent de les tasques
gue se li encomanin.

Entre d’altres, realitzaran les seglients tasques:

-Preparar el contingut de I'ordre del dia del Ple, elaborant o subministrant la
informacié o els informes necessaris per al debat.

-Adoptar decisions sobre les matéries encomanades pel Ple, sempre que aquest aixi ho
determini i sense perjudici de sotmetre aquestes decisions a I'acord del Ple, per a la
seva aprovacio definitiva.

-Recollir les reclamacions o iniciatives dels treballadors i treballadores de 'empresa,
donant compte posterior al president o presidenta i al secretari o secretaria perque



s’incloguin en el registre d’incidéncies i reclamacions o es presentin al Ple per a la seva
aprovacio.

4.5. Del conjunt dels membres del Comite d’Empresa

Les accions legals (denuncies, demandes...) aixi com els escrits, informes... dirigits a
I'empresa o altres organismes, entitats, etc, que s’hagin de realitzar a titol i en nom del
Comiteé d’Empresa hauran de dur la firma de la majoria dels membres del mateix.
Agquest requisit no sera necessari quan hi hagi una autoritzacié del Ple, recollida
degudament en acta.

No s’entendran com a accions o actuacions del Comite d’Empresa les que no hagin
estat autoritzades pel Ple mitjangant acta o votacié majoritaria d’aquest.

Article 5 - Funcionament del Ple
5.1. Reunions ordinaries

Se celebraran un cop al mes. Seran convocades pel propi Ple d’una reunié per I'altra,
llevat que es delegui en el president o presidenta. En aquest darrer cas, la notificacid
oficial de la convocatoria, es realitzara com a minim tres dies habils abans pels
conductes habituals, especificant I'Ordre del Dia.

Les reunions es podran celebrar dins o fora de I'empresa i hi podran assistir persones
alienes al comite, sempre que la majoria del Ple aixi ho determini.

Els acords s’adoptaran per majoria. Perqué els acords puguin tenir validesa hauran
d’estar presents la meitat més un dels membres del Comité d’Empresa.

5.2. Reunions extraordinaries.

Se celebraran davant d’un esdeveniment extraordinari o que requereixi una actuacio
immediata per part del Comite d’Empresa i podran ser convocades pel president o
presidenta o per un ter¢ dels membres del Comité d’Empresa.La notificacid de la
convocatoria, amb I’Ordre del Dia fixat pels promotors, es realitzara mitjangant
notificacié fefaent al president o presidenta, en cas de no ser aquesta la convocant, o
al secretari o secretaria, comunicant-se pel mitja més idoni i urgent.

Actes de les reunions
De cada reunid s’aixecara una Acta que contindra:
- Lloc i data.

- Relacié d’assistents i relacio d’absents.



- Temes debatuts.
- Acords adoptats, amb el resultat de les votacions.
- Incidencies.

- Signatura del secretari o secretaria, amb el vist i plau del president o presidenta.

Article 6 — Funcionament de les Comissions de Treball

Les Comissions de Treball, donat el seu caracter operatiu i funcional, es reuniran tantes
vegades com es consideri necessari per part de la propia Comissio.

El régim de notificacions de les convocatories, ordre del dia, votacions i confeccié
d’actes s’"acomodaran per analogia a allo establert pel Ple. Qualsevol decisié de les
Comissions de Treball haura de ser validada posteriorment pel Ple.

Article 7 - De les relacions del Comité amb els treballadors i treballadores
7.1. Reclamacions

Qualsevol treballador o grup de treballadors que considerin lesionats els seus drets o
gue detectin una situacié d’injusticia social, podran posar-ho en coneixement del
Comité d’Empresa, per escrit o en persona, a través de qualsevol dels seus membres. A
tal efecte, el secretari o secretaria del Comité d’Empresa portara un Registre en el que
constaran: nom i cognoms dels reclamants, data d’entrada, contingut de la reclamacio,
gestions efectuades i resultat de les mateixes.

Totes les reclamacions hauran de ser posades en coneixement de la presidenta o la
secretaria per al seu trasllat a I'0rgan corresponent.

El Comite d’Empresa, a través dels seus organs, portara a terme totes les actuacions
per al re-establiment dels drets lesionats, notificant als reclamants les gestions
realitzades, aixi com el seu resultat, indicant-se les actuacions legals que procedeixin
en cas de persistir la situacié de perjudici per als treballadors.

7.2. Iniciatives

Els treballadors i treballadores podran sotmetre a la consideracio del Comite
d’Empresa qualsevol iniciativa per tal de millorar les seves condicions de treball, la
gestio dels temes socials o sobre qualsevol altra mateéria sobre la que el Comite
d’Empresa tingui competencia. El procediment a seguir sera el mateix que I'establert
per a les reclamacions.



7.3. Informacio

Tot treballador o treballadora, a més de la informacié que derivi dels organs del
Comité d’Empresa, té dret a ser informat per aquest, en la mesura dels seus
coneixements, de qualsevol afer en que estigui interessat i sense més limitacidé que la

I”

que imposi el principi de “sigil professional” al que es deu el Comite.

El Comite d’Empresa, a través dels seus organs, informara puntualment dels acords
gue adopti, aixi com de les gestions i negociacions amb I'empresa.

La informacié s’efectuara mitjancant comunicacions, que seran fixades als taulells
d’anuncis, mitjancant la preséncia fisica a les assemblees de treballadors o per
qualsevol altre mitja idoni com ara la intranet.

El Comite es compromet a redactar peridodicament una circular informativa de les
activitats i/o gestions que dugui a terme per al coneixement de tots els treballadors i
treballadores.

Article 8 - De les relacions del Comité amb I’empresa

Les propostes que realitzin els organs del Comite d’Empresa, es traslladaran a
I’empresa mitjancant les persones designades reglamentariament a tal efecte,
conjuntural o permanentment, en els termes acordats pels mateixos organs.

Les propostes que realitzi 'empresa als membres del Comite ja siguin de les
Comissions de Treball, delegats de prevencié o a qualsevol altre membre del Comite,
es donaran a coneixer en la seva integritat i de la manera més immediata possible al
Ple del Comité per al seu examen i acceptacié o rebuig.

L’acceptacié o rebuig de les propostes de 'empresa correspon al Ple. No obstant,
aquest es podra assessorar en altres membres o organs (assemblea, delegat/da
sindical, seccid sindical, ...) establint-se préviament, si s’escau, els marges de
discrecionalitat oportuns per a la negociacid.

En qualsevol cas, al Ple queda reservada la facultat de revocar qualsevol acord de la
resta d’organs o membres del Comité amb I'empresa que consideri perjudicials per als
interessos dels treballadors.

Article 9 - Vigéncia

Aguest Reglament entrara en vigor des de la data de la seva aprovacio pel Ple del
Comite d’Empresa i mantindra la seva vigencia mentre aquest no acordi modificar-lo.



Queda revocat qualsevol altre Reglament del Comité d’Empresa signat amb
anterioritat a aquest document. El present Reglament anul-la i substitueix I'anterior.

Article 10 - Publicitat

Es posara a disposicio dels treballadors i treballadores una copia d’aquest reglament
en el taulell d’anuncis o per altres mitjans adients com ara la intranet. Aixi mateix, es
[liurara una copia del mateix a I'empresa.

Data d’aprovacio: 5 de juliol de 2017

Signatura dels membres del comité:

Montserrat Martinez Matilde Betoret
Presidenta Vocal
Montserrat Novelldn Gloria Vilches
Secretaria Vocal

Neus Moyano
Vocal



